
Программа антирисковых мер по направлению 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 



Наиl\•Iенование 

программы 

антикризисных мер 

Цель реализации 

программы 

Задачи реализации 
программы 

Целевые пока·.,;~пе11 11 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспешности 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности, за счет создания условий для 

эффективного обучения и повышения мотивации 
школьников к учебной деятельности 

1 .Провести диагностику причин учебной 

неуспешности у слабоуспеваюших обу~~ающихся 

(по нтоrам учебных периодов) на уровне основного 

обшего обрюоваю1я. 
:2 .Создат~, банк данных слабоуспсвающпх 
ouy ча~ощ11хся 11u групгшl\1 р1-1ека ( прн чинам учебной 
неу~.:r1еш нu~.:п1 ). 
3. Рюработатъ 11ндивидуальную траекторию 
обуL1енпя для IШЖ.'l<Jii rрул rты риска. 

4.Уменьшить долю неуспевающих учащихся по 
итогам. учебного периода. 

4.Повысить степень абсоmотной успеваемости ОГЭ 
по русскому языку и математике. 

5.Исnользовать систему дистанционного обучения, 

направленную на сопровождение 

образовательной деятельности учащихся с низюrми 
образовательными результатами . 

б.Обеспечип, единство внеурочной и урочной 
системы образования. 

7. Развивать снсте!'vJ у наставничества (учптель-

vчнтель. уч1 1тель-уL1еннк, уL1 е1-шк-ученик ) . 
1 

- l-iru111чш· Gш1ка данных слабоуспевающих: 
обучающихс}J по группам риска, созданного в марте 

~022г. 

- Наличие индивидуальной траектории обучения 
слабоуспевающих обучающихся с отметкой в 

Рабочей программе учителя - предметника. 
-Увеличение доли обучающихся, успеш:но 

освоивших программы учебных предметов, курсов 

на «4» и «5» на уровне ООО с 22,~% (показатель за 
1 полугодие 20:21-20:22 уч.г) до 25% (за 1 полугодие 
2022-2023 уч.г) 
-Уменьшение доли обучающихся, имеющих 

неудовлетворительные результаты на уровне 000 
·ш учебный пернод с 7''" ( 1 1ок:.н,п1.:.1 ь зи 1 !JL1.1~ Г'XlJIL' 

202 1-~Р.2.2 ~ ч.i) _10 .5'1 0 (за 1 полугодие :2022-2023 
)'Ч. J J. 

1 - Повыше1ш~.: ур\ШНИ абсолютной успеваемостн по 
pycci-u1-1y юы1,:v 11 матеr-1ат11кс при сдаче ОГЭ 

выпускш11ш1\1н ООО на 511 о . 

-Увеличение доли обучающихся и учителей, 

охваченных самообразованием на образовательных 
онлайн-платформах (Я КЛАСС, Учи.ру и т.п.) на 
10%. 
-Увеличение Доля обучающихся, принимающих 
участие в конкурсном и олимпиадном движении 
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Сроки реализации 
про r·parv1м ы 

Меры/мероприятия по 
достиженшо цели и 

задач 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней на 5%. 
-Введение образовательных программ внеурочной 

деятельности с целью углубления знаний учащихся 

в области функциональной, финансово -
экономической. правовой, экологической и 

цифровой граl\ЮТНОСТИ. 
1 этап (январь - март 2022) - аналитика-
подготовительньш : стартовая и проектная 

,'l,lt(JJ'IIOCТIIKH. Ci"ШOJ_H~UIILJ Дб1п:лы-1ост11 . р,лработка 

Ан 111p 1 н::i,;oв(1ti г1 1югрН!\J j\ JЫ . 

.':: > 1 ~111 (а11p>::.1Lu - t)K н16р1:, :022) - основной этап: 

jJL'aJ !]f'IOЦHЛ ue.1~1i 11 :тдач I tpU ГJXIMI\.I ЬI. 

З этап (ноябрь-декабрь 2022 года) - завершающий 

этап: анализ результатов выполнения программы. 

Перечень мероприятий представлен в дорожной 
карте 

-Стабильность и рост качества обучения: снижение 
количества учащихся, имеющих одну и две тройки 

по предметам, снижение количества 

слабоуспевающих обучающихся. 

-Стабильные показатели прохождею1я ГИА 
выпускниками основного общего образования. 

-Устойчнван полоiюпельная мотпваuня к учен11ю у 

уч:1111.1 1 :-.:ся. [Xt <.:шt1pc1-me форм организашш 1 

1н 11 с:. Uici\l) ,1:1 ы I ых \iсроп рш-1 п1 fi ( baL11e, марафоны. 

I,Bt'CTЫ 11 Г.П . ). 

-Професспональныii рост учителя : повышение 

процента педагогов, 11меющих категорийность; доля 

педагогов для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития; доля )"ШТелей, 

занятых инновационной деятельностью. 

-Проведение качественного мониторинга качества 
образования. 

-Удовлетворение образовательных запросов и 
ожиданий родителей и общества. 

-Реализация модульных мета предметных 

внеурочных курсов с 5 класса (пропедевтика 

Прt'дметов фнзнк11. хнмни; дршш1. 1\-Шркетш-1г, дизайн 
i1 Т._11.) - ------- ----- - --------------- -------

I k Гl()Jll-ll i ·1 t'! l !l .'\..1t\i11111 ,CT])i.tLlll,I 11 11 ~::,1агш 11 чet.:K I 1 (i коллектив Ш!,ОЛЫ - ------------
П p t i J IO Ж 1:: H H I:' д~,ро,1,нс.1>, 1-:,1р r,1 рс:,1.1 111 ·., ,щ1111 Прuграм1'1Ы 

ант11рt1сковых i\le ). 
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Дорожная карта реаш13а~1. 1 :1 1 Пporp::ti-,IMЫ антирисковых мер «Высо1,ш1 цоля обучающихся с рисками учебной неуспеш1юстн» 

llpnн, 

!-li.'),:П 

06у1 1:., 

-
Задача 

~ел, диагностику причин учебной 

ешности у слабоуспевающих 

ющихся (по итогам учебных 

1 kj)ij()_ 

OOjl i]':\1 

дов) 1~а уровне основного общего 

Jl33H 1-1 Я 

с·(,·1.1:: 

06 \ LJ,1 

(Hj1J!Ч 

Pa--3pui 
Tj',lt' 1, 

l'P~ пп 

1ъ ()анк данных слабоуспевающих 

ющ1 1хся по группам риска 

ннам yqeбI:-Joй неуспешности) 

- · 
Sота1ъ индивидуальную 

rор11ю обучения для каждой 

ы риска 

Мероприятие Сроки 
реал11зац11и 

1. Д11апюсп1ка обучающихся с рискамн Февраль-

учебной неуспешности март 

.2. Устанопление причин неуспеваемост11 Февраль-

,Jбучающнхся через встре'Ш с родителям!! март 

(,ШiОННЫi\1И представителями), беседы с 

кпнссным руководителем, педагоrоN1 -
1 1t:1 1:,;олоrом, обучающимся 

i. Форм11рование банка данных учащ11.'..:ся. 1 t.;Japт 
IIСПЫТhl!ШЮЩИХ затруднения В обучен1111 

--
='. Ф()]lМJJрование банка данных о се,, 1 ью: Мщп 
,Jriучшощихся, испытьmающих затруднс1шя 

LJ обуче1н111 
---. --

! .Со,тавленне индивидуального плана Каждую 

:·1,1 111,ты 110 mrквидации пробелов в знш-1 11 ш, че-1всрть 

1.:;1а6оуспевающего обуqающегося на 

·, с1<у1цую четверть (по итогам предыдущего 
) чебного периода) 

-
1 Коррекционная работа по Апрель-

сопровождсн1но детей, испыты ваюши х декабрь 

"З[прудн-ения в освоении образовательных 

программ ( индивидуальная /групповая 

работа со слабоуспевающими учащимися) 

--
3. Реализация программы наставничества: Апрел1~-

у1 1ею 1 к-уL1ен111с ученик-учитель, учитель- декабрь 

учитель 

Ответственные У~иаст1ш101 

Педагог-психолог 5-9 классы 

Классные Классные 

руководители, руководители, педагог 

педагог - психолог - пс11холоr, учителя-

пр~~дмt'тни 1{и , родители 

(ззконные 

прсдсгав1пели), 

обучшощнеся 

Заместитель 5-() к;1 ;:~ссы 

директора по УВР 

Социальный 5 -Ч 1,лассы 

педагог 

Учителя- Уч,пеля- предметники, 

предметники обуч[1юш1 lt'CЯ 

Заместитель Учнтеля- предметники, 

директора по УВР обучающиеся 

Педагог-психолог. 

Учитель-логопед 

Учителя-
предметники 

Заместитель Учителя- предметники, 

директора no М Р обучающиеся 



Уl\,1е1-11,ш1лъJ,; 11, ~~,:успевающих 

учащихся Пt) нт1·а~•1 учебного периода 

1. Орган11· :.,. 1 1 1:• ,Nнолнительных занятий 

по учебным прсдi\1етам со слабо 

мотивир~в::11 1 111.,11\ 11 1 обучающимися 

2. Ис11ощ,1(1r1;н:1 11: ,цнфференцированного 

подхода пр1 1 11 1) t , 11111·зации самостоятельной 

работы на ур1н,с . включение 

индив1щушн,н,,1\ посильных заданий 

3. КонтроJ!I. :;1 н1,~пош1ением 

слабоуспен:1 нн1 1. 1Jl\·1и обучающимися 

Пс1с 1," , шо l Заместитель 
директора по УВР 

У'-штеJ1}1- 11р,. ,т,1,;т11ики 

- -------1 Пост,;.111 1 11 L1 1 Учителя- Учителя-предметники 

Пос 1\1щ11-10 

предметники Обуч~1 10 11 1111:~:11 

Учителя

предметники 

----- -----1 

Учитепя-- I !р,;;?}.(,\,]СТНИКИ 

Обу~1<11ощ1 ~сся 

домашннх -~паа~шй 
- - - ------+..:.-'----- - - ----------- 1--- --

Mar ·1 Зс1меститель 

директора по МР, 

руководители 

шмо 

Учителя-1 1 р\:':J.\1еп1ики Повысн~ъ сте111.;1 1 1, ,:~бсолютной 1. Педаго1 ·1 1• н:t:к 1i11 со ~ет 

успеваемост11 nгз по русскому язьшу и «Качествu РГ1разоваrщя и возможности его 

математике повышения в t·овременных условиях» 

Исполь:юва 1ъ ,:111.:тему дистанционного 

обучения. 11аправленную на 

con ровождент.: 

2. Веден1k l·нс 1·емноrо образовательного 
мониторши ,: ре·зультатов обучения 

обучающ11:\с~ 9-х классов: 

-качество о6р..J30Ва1-1ия по четвертям; 

- темапiчес1"11 1i )'Чет знаний по русскому 

языку и м:.1 r\.:,1~1Т!1кс в 9 классе; 
-уровень р~·11нпш1 метапредметных умений 

и навыков. 

1. Методичес1-:11й семинар «Работа 

колле1сгнва в условиях цифровой 

образовате11ы1Ой среды. Использование 

платформы ЦОК для повышения качества 

образователь11ых результатов 

В 1 1:: 1 1•:н11е 

1'0' (: 1 

Март 

Учителя

предметники 

Директор 
Заместитель 

директора по УВР 

Учителя-1 1 рс·.Jметн икн 

Oбy•1;.\ll)(Ul!CCЯ 

-

Педагогнчссю11i 

коллектив 

образователr, 1-н~i1 дсятелыюсти учащихся 

с низкими обра.зовательными 

результата\\,Ш обучаю1.ци:s.:~1» --- -----------1--------1---- ----- -1-------------1 

2. Ис1юл1,3ование современных 

образователы-1ых технологий или их 

компонентов (развивающее обучение, 

разноуровневое обучение, 

исследоватсльсю 1е и проектные методы, 

ИКТ, смешанного обучения .__ __________________ ..._ _ ___::; _ __ _ и др.), 

5 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по МР 

Педагоrн 



Обеспечить ещ1 1 н: п:, ) 1, 11еурuчноi1. и 

урочной систсмr,: 1\[)[', :овш-1ня 

образователы-;1,1~ 1 
Учи.ру, Решу ГТ). 

1л атформ (Я КЛАСС, 

Решу ОГ'Э, Инфоурок, 

Фоксфорд н '!.11.) 

5учающнхся 5-9 1. Анкеп1110r,ан1 1с 11, 

классов, нш11х~пл1.:·н 1 

предпочтений в час 

Joe на выявление 

п1 курсов внеурочной 

деятельности 

у)1шов. лабораторий во 2. ОрГаI·IИJ,ЩШ! 1(1} 

внеурочной дeij 1 

углубления знш11 1 11 

функционально!i . 

экономическоf'r. 111_1~1 
цифровой граrvю~1 iJu 

tJi6HOCTИ с целью 

! учащихся в области 

финансово -
шовой. экологической и 

CTJ.I - -
Провести анатн .11,:\1 ; , .1 1ьностн школы по Педагогическ11 1i ..:1 ; 

реализации r11ю1р,ш~1 1,1 отчет по реш11лr1 1 l1 1 1 

;ет: «Аналитический 

1 ШПl ll(()ИЗIJСНОЙ 

программы >, . 

6 

- - ··--

- -
Май 20221 Заместитель обучающиес}1 

д11ректора по ВР 

в теЧt'IШС Заместитель Учащ11сся 

года дЩ)ектора по ВР Педагоги 

Декабрь Лдмннистрация Педагоп1ческ~ 1с 
20221· работн [1 к I r 
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